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ใบสมัครคดัเลือกผู้ดาํรงตําแหน่งผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล                                                           

1. รายละเอียดส่วนบุคคล 

ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ช่ือสกุล ……………….…………………........................................ 
  ภาษาอังกฤษ (ตัวพมิพ์ใหญ่) ............................................................................................................................................................  
  วนั เดือน ปี เกิด ……….......….. อายุ...…..….ปี.............เดือน .....................สัญชาติ ……......... ศาสนา ....…..……..................... 
  ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้)……………………..............…………………………………………………………….......... 
   .…………………….…………..............………………… โทรศัพท์ ……………………… e-mail……………….................... 
  ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน......................................................................................................................................................................       
   ………………………….…………..............……………โทรศัพท์……………………… …………………………..........…… 
           บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี                                               
ออกให้ ณ อําเภอ/เขต ..………..................……………................จังหวดั........................................................................................        
วนัออกบัตร....................................................................................วนัหมดอายุ ..………..................……………........................... 
         บัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ        บัตรพนักงานรัฐวสิาหกิจ  เลขท่ี.............................................................................. 
ออกให้โดย......................................................................................................................................................................................... 
วนัออกบัตร.............................................................................วนัหมดอายุ...................................................................................... 

2. รายละเอียดครอบครัว 

ช่ือ – สกุล   บิดา ........................................................เช้ือชาติ........................สัญชาติ............................ศาสนา...............................  

                  มารดา .....................................................เช้ือชาติ.........................สัญชาติ..........................ศาสนา................................ 

สถานภาพ     โสด     สมรส     หย่า      หม้าย 

ช่ือ – สกุล  คู่สมรส   .................................................เช้ือชาติ..........................สัญชาติ...........................ศาสนา..............................
สถานท่ีทํางาน ..................................................................................................................................................................................        
......................................................... โทรศัพท์ ...................................... e-mail...............................................................................        
จํานวนบุตร   เพศชาย ..........................  คน       เพศหญิง ..........................  คน     

 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ผูส้มคัรขนาด  
2 น้ิว 
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3. สุขภาพปัจจุบัน 

 

      สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 
     กรณีมีโรคประจําตัว โปรดระบุ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................ 

      ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

4.รายละเอียดการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา สาขา สถาบัน/ประเทศ 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาตรี    1 
                      2 

   

   

ปริญญาโท     1 
                      2 

   

   

ปริญญาเอก    1 
                       2 

   

   

 

5. อาชีพปัจจุบัน 

 
 

หน่วยงาน / บริษัท / องค์กร................................................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง................................................................................................................................................................................................. 
  ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร           รองผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ลําดบัท่ี 1         รองผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ลําดบัท่ี 2 
เงินเดือนปัจจุบัน ปี.........................จํานวน...............................................บาท/เดือน    
รายได้ขององค์กร ปี........................จํานวน...............................................ล้านบาท / ปี 
สินทรัพย์ขององค์กร ปี...................จํานวน...............................................ล้านบาท    
สถานท่ีตั้งสํานักงาน............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
..............................................................โทรศัพท์...........................................Website……................................................................... 
(โปรดแนบแผนผงัโครงสร้างองค์กร (ถ้ามี) ) 
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6. ประวตัิการทํางาน  (การดาํรงตาํแน่งในฐานะผูบ้ริหารองคก์ร หรือหวัหนา้ส่วนราชการ /องคก์ารมหาชน / รัฐวิสาหกิจ ) 

(ระบุ ปี พ.ศ. และหน่วยงาน : เรียงลาํดบัจากปัจจุบนั – อดีต) 
6.1  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 
                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 
                    เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี..............................................รวม..............ปี....................เดือน 
6.2  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 
                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 
                    เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี..............................................รวม..............ปี....................เดือน 
6.3  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 
                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 
                    เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี..............................................รวม..............ปี....................เดือน 
 

7. การเป็นกรรมการขององค์กรต่าง  ๆ (เรียงลาํดบัจากปัจจุบนั – อดีต) 

ท่ี หน่วยงาน / บริษัท / องค์กร ตั้งแต่ - ถึง 
   
   
   
   
   
 

8.ผลงาน / ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

1) องค์กรท่ีปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
            ................................................................................................................................................................................................. 
            ................................................................................................................................................................................................. 
            ................................................................................................................................................................................................. 
2) องค์กรท่ีปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) และหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
            ................................................................................................................................................................................................. 
            ................................................................................................................................................................................................. 
            ................................................................................................................................................................................................. 
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    9. การฝึกอบรม / ดูงาน 

ท่ี หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ 
ระยะเวลา 
(ปี เดือน) 

    

    

    

    

    

10.  ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางภาษา 
ระดบัความสามารถ (ระบุ พอใช้ /ด ี/ดมีาก ) 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ     

ภาษาอ่ืน  ๆ     

1.     

2.     

ความสามารถพเิศษ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

11. รับรองคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

  ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย และไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
  ไม่เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ในความผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระทาํโดยทุจริต ไม่วา่จะมีการรอการลงโทษหรือไม่กต็าม 
  ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษา หรือคาํสัง่ของศาลใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน เพราะร่ํารวยผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ 
  ไม่เป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานของรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอ่ืนท่ีแสวงหากาํไร 
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   ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของสถาบนัการเงินอ่ืน และไม่เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรือ
ผูมี้อาํนาจในการจดัการของสถาบนัการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจอ่ืน ในเวลาเดียวกนั เวน้แต่จะไดรั้บยกเวน้จาก ธปท. 

  ไม่เป็นผูจ้ดัการ หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัท่ีไดรั้บสินเช่ือหรือไดรั้บการคํ้าประกนั หรืออาวลัหรือมีภาระผูกพนัอยู่
กบัสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไดรั้บยกเวน้จากประกาศของ ธปท.  

  ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ซ่ึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือผูด้าํรง
ตาํแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองอ่ืนใดตามท่ี ธปท. กาํหนด 

  ไม่เคยเป็นผูมี้อาํนาจในการจดัการซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยู่ในขณะท่ีสถาบนัการเงินหรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจอ่ืนถูกเพิกถอน
ใบอนุญาต เวน้แต่จะไดรั้บยกเวน้จาก ธปท. 

  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของสถาบนัการเงิน ตามมาตรา 89 (3) หรือมาตรา 
90 (4) แห่งพระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 หรือเคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูมี้อาํนาจ
ในการจดัการของสถาบนัการเงินเฉพาะกิจอ่ืน หรือบริษทัหลกัทรัพยต์ามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
เวน้แต่จะไดรั้บยกเวน้จาก ธปท. 

  ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลา 3 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งไม่เคยเป็น กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการ หรือมี
ส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบักิจการของธนาคาร เวน้แต่การเป็น
ประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดงักล่าว โดยการมอบหมายของธนาคาร  

  ไม่เป็นผูมี้มลทินมวัหมองวา่ทุจริตในสถาบนัการเงินใด หรือบริหารงานในสถาบนัการเงินใดผดิพลาดอยา่งร้ายแรง 
  ไม่เป็นเจา้ของ หรือผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการ ในกิจการอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวเน่ืองกบัธนาคาร 
  ไม่เป็นพนกังาน ธปท. หรือเป็นผูท่ี้พน้จากการเป็นพนกังาน ธปท. ยงัไม่ครบ 1 ปี ในตาํแหน่งผูช่้วยผูว้า่การข้ึนไปหรือตาํแหน่ง

เทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของส่วนงานต่างๆ ไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใด หรือในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวุโส หรือตาํแหน่ง
เทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในสายงานท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแล 

  ไม่เคยถูก ธปท. สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือผูมี้อาํนาจตามกฎหมายจดัตั้ง   
สัง่ถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงิน สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
หรือบริษทัหลกัทรัพยใ์ดมาก่อน เวน้แต่จะพน้ระยะเวลาท่ีกาํหนดหา้มดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวแลว้ หรือไดรั้บการยกเวน้จาก ธปท. 

  ไม่เคยถูก ธปท. หรือ ก.ล.ต. หรือผูมี้อาํนาจตามกฎหมายจดัตั้ง หรือหน่วยงานของรัฐทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงมีหน้าท่ีกาํกบั
และควบคุมสถาบนัการเงินหรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ กล่าวโทษ ร้องทุกข ์หรือกาํลงัถูกดาํเนินคดี ในความผิดฐานฉ้อโกง 
หรือ ทุจริต ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน หลกัทรัพย ์และสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ และกฎหมายอ่ืนๆ 
เวน้แต่ปรากฏวา่คดีถึงท่ีสุดโดยไม่มีความผดิ 

  ไม่เคยถูกหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งในและต่างประเทศ นอกจากท่ีระบุไวใ้นขอ้ขา้งตน้ กล่าวโทษ ร้องทุกข ์หรือกาํลงัถูกดาํเนินคดี 
ในความผดิฐานฉอ้โกง หรือทุจริตทางการเงิน เวน้แต่ปรากฏวา่คดีถึงท่ีสุดโดยไม่มีความผดิ 
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  ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือ
ประชาชน 

  ไม่มีหรือเคยมีประวติัส่วนตวั หรือพฤติกรรมท่ีเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรม หรือเอารัดเอาเปรียบผูบ้ริโภค หรือมีส่วนร่วม
หรือสนบัสนุนใหเ้กิดการกระทาํดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

  ไม่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการทาํงานอนัส่อไปในทางไม่สุจริต หรือฉ้อฉล หรือมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนให้เกิด   
การกระทาํดงักล่าวของบุคคลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงการเลือกปฏิบติั การแสวงหาประโยชน์ต่อส่วนตนหรือพวกพอ้ง หรือการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจใดๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชน์ 

  ไม่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแล หรือการปฏิบติังานท่ีพึงกระทาํตามสมควรเยี่ยงกรรมการ 
ผูจ้ดัการ หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของสถาบนัการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจอ่ืน ซ่ึงทาํให้สถาบนัการเงิน หรือ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจอ่ืน  ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ คู่มือการปฏิบัติงานภายใน  ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการพิจารณาสินเช่ือหรือการตดัสินใจลงทุน หรือมีการดาํเนินการอ่ืนใด
อนัเป็นสาเหตุใหเ้กิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจสถาบนัการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ ความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือ
การดาํเนินธุรกิจของสถาบนัการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ อยา่งมีนยัสาํคญั เช่น ทาํให้การดาํรงเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียง 
(BIS Ratio) ตํ่ากว่าท่ีกฎหมายกาํหนด หรือทาํให้ไม่สามารถดาํรงทรัพยสิ์นสภาพคล่องไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงรวมถึง
ความเสียหายต่อลูกคา้ของสถาบนัการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 

  ไม่มีหรือเคยมีการทาํงานท่ีแสดงถึงการขาดมาตรฐานทางบญัชี มาตรฐานการบริหารความเส่ียง หรือมาตรฐานทางวิชาชีพอ่ืนๆ 
ในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงกาํหนดโดยหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานกาํหนดมาตรฐานอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
การอาํพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดําเนินงานท่ีแท้จริง การจงใจหลีกเล่ียงการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นอันเป็น
สาระสาํคญั การถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เป็นตน้  

  ไม่เป็นผูมี้ปัญหาดา้นสถานะทางการเงิน กล่าวคือ ตอ้งไม่มีปัญหาในการชาํระเงินตน้ ดอกเบ้ีย หรือรายไดท้างการเงินอ่ืนท่ี
เทียบเท่าดอกเบ้ีย หรือเขา้ข่ายจดัชั้นเป็นลูกหน้ีชั้นตํ่ากว่ามาตรฐาน ชั้นสงสัย ชั้นสงสัยจะสูญ หรือสูญ กบัสถาบนัการเงิน 
สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ รวมทั้งธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย หรือบริษทัท่ีใหสิ้นเช่ือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

   เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีทักษะในการ
ติดต่อส่ือสารกบัคณะบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถประสานงานไดดี้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

   เป็นผูมี้ความรอบรู้เก่ียวกบัการเงินและการธนาคารตามหลกัการของศาสนาอิสลาม และ/หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองเป็นอย่างดี 
รวมทั้ง มีความรู้ ความสามารถในการนาํองคก์ร การบริหารองคก์รในภาวะวิกฤต การบริหารสาขา ธุรกิจรายยอ่ย ตลอดถึงการ
บริหารการขายและการใหบ้ริการธุรกิจ และเป็นผูท่ี้สามารถสร้างแรงบนัดาลใจและวฒันาธรรมองคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี  

   มีความรู้ ความสามารถ ดา้นเศรษฐกิจ การเงิน หรือการธนาคาร เป็นอยา่งดี โดยมีประสบการณ์ ดา้นการเงินหรือการธนาคารในระดบั
ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการเงินหรือการธนาคารพึงมี อยา่งนอ้ย 3 ปี มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารจดัการองคก์ร 

   มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ ฟัง พดู อ่าน เขียน และติดต่อส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 
   เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ี สกส.13/2562 เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของ

กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการโดยตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ และท่ีปรึกษา ของสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
   เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารองค์กรตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผูจ้ดัการธนาคารฯ เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพ่ือ

คดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ฉบบัลงวนัท่ี  24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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12. ความคดิเห็นของผู้สมัคร 

1) มูลเหตุจูงใจท่ีท่านสนใจร่วมงานกับธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
............................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
2) คุณสมบัติของท่านท่ีคิดว่าเหมาะสมกับตําแหน่งผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
3) ความคดิเห็นอ่ืน  ๆ
............................................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................................  

13. ณ วันท่ียื่นใบสมัคร ข้าพเจ้าได้มอบเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ท่ีจะใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย โดยแผนกลยุทธ์ดังกล่าวมีเน้ือหาสาระท่ีเป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงานซึ่ง
ครอบคลุมถึงแผนงานด้านการพฒันาธุรกิจ การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาบุคลากร และกําหนดเป้าหมายอันพึงวัดผลได้ สําหรับ
การดาํเนินงานตามแผนงานดงักล่าวด้วย ดงันี ้
  เอกสารฉบับภาษาไทย 1 ฉบับ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษพมิพ์ (A4)  
  เอกสารฉบับภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษพมิพ์ (A4)  
       รายละเอียดปรากฎตามซองเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ .ศ .2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ลงวันท่ี  24 กุมภาพันธ์ 2565   
ทุกประการ 
           หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามท่ีได้รับรองไว้ หรือมีข้อความ
เป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธ์ิและไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆในการคัดเลือกคร้ังนี้  ตลอดจน 
สิทธิต่าง  ๆเม่ือได้รับการคัดเลือกด้วย ท้ังนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารฯ  และ/หรือ
คณะกรรมการธนาคาร แล้วแต่กรณี โดยให้ถือว่าเป็นท่ีสุด 

ลงช่ือ.......................................................ผู้สมัคร 
(...................................................................) 

วนัท่ี.............เดือน..........................พ.ศ............. 
 

   ไม่เคยตอ้งหาในคดีอาญา            เคยตอ้งหาในคดีอาญา ขอ้หา/ฐานความผิด........................................................................... 
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ส่วนท่ี 2:  แบบตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร (โปรดระบุเคร่ืองหมาย  เพื่อยืนยันการส่งมอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการสมัคร (ใชปิ้ดบนซองเอกสารหลกัฐานตน้ฉบบั 2 ซอง) 
 

ซองท่ี 1 ใบสมัครและเอกสารประกอบ 
 ใบสมคัรคดัเลือกตามแบบฟอร์มท่ีแนบ กรอกขอ้มูลโดยละเอียด (กรณีกรอกประวติัการทาํงานตามแบบฟอร์ม        

ใบสมคัรฯ หากมีขอ้มูลจาํนวนมาก ใหจ้ดัทาํเป็นเอกสารประกอบเพิ่มเติม)  
 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ  

สาํเนาทะเบียนบา้น  
หลกัฐานแสดงคุณวฒิุทางการศึกษา  
หลกัฐานแสดงถึงคุณสมบติั ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง เช่น 
- สําเนางบการเงินของหน่วยงานภาคเอกชนในขณะท่ีท่านดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองผูบ้ริหารสูงสุดของ
องคก์ร ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี นบัถึงวนัยืน่ใบสมคัร 

- สาํเนาหลกัฐานแสดงโครงสร้างองคก์รหรือรายงานประจาํปี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ท่านดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่รอง
ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 

รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก ขนาด 2 น้ิว จาํนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
ใบรับรองแพทยท่ี์ออกใหใ้นระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน นบัถึงวนัท่ียืน่ใบสมคัร 
 

ซองท่ี 2 เอกสารวสัิยทัศน์ (ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ) ความยาวฉบบัละไม่เกิน 5 หนา้กระดาษพิมพ ์(A4)   
เอกสารแสดงวิสัยทศัน์ และแผนกลยทุธ์ท่ีจะใชใ้นการบริหารจดัการและพฒันาธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  
โดยแผนกลยุทธ์ดงักล่าวตอ้งมีเน้ือหาสาระท่ีเป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน์และศกัยภาพในการปฏิบติังานของ
ผูส้มคัร ซ่ึงครอบคลุมถึงแผนงานดา้นการพฒันาธุรกิจ การพฒันาองคก์ร และการพฒันาบุคลากร และจะตอ้ง
กาํหนดเป้าหมายอนัพึงวดัผลได ้สาํหรับการดาํเนินงานตามแผนงานดงักล่าวดว้ย 
- ภาษาไทย 1 ฉบบั  
- ภาษาองักฤษ 1 ฉบบั  
ซองบรรจุรหสัลบัสาํหรับใชใ้นการเปิดไฟล ์PDF  

 

 
 
 
หมายเหตุ โปรดลงนามรับรองความถูกตอ้งของเอกสารหลกัฐานทุกฉบบั 
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หนังสือมอบอํานาจ 

 
เขียนท่ี..................................................................... 

 

                                                                           วนัท่ี...........เดือน...............................พ.ศ................ 
 

                โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ 

ไดม้อบอาํนาจให ้                                                                                                                ผูรั้บมอบอาํนาจในการยืน่ใบ
สมคัรเพื่อรับการคดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

                กิจการใดท่ี                                                                                                                     ผูรั้บมอบอาํนาจ 

ไดก้ระทาํไปตามหนงัสือมอบอาํนาจฉบบัน้ีแลว้  ขา้พเจา้ขอรับผดิชอบเสมือนวา่ขา้พเจา้เป็นผูก้ระทาํดว้ยตนเองทั้งส้ิน  
เพื่อเป็นหลกัฐานขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน 

 
                 
    ลงช่ือ     .....................................................................                ผูม้อบอาํนาจ 

                                                         (  .............................................................  )                                            
                    
                                          ลงช่ือ    .....................................................................             ผูรั้บมอบอาํนาจ 

                                                         (  .............................................................  )                                             
                                              
                                         ลงช่ือ   .......................................................................                            พยาน                                     
                                                       (     ............................................................  )                                          
                  

ลงช่ือ   .......................................................................                            พยาน                                     
 (....................................................................) 

 
 

หลกัฐานท่ีตอ้งนาํมาแสดง 
1.สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบอาํนาจ  พร้อมลงช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
2.สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูรั้บมอบอาํนาจ  พร้อมลงช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
3.อากรแสตมป์ 10 บาท 

ติดอากร
แสตมป์ 


