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ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการ TOR กำหนด TOR อาจไม่โปร่งใสหรืออาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

2 คำนวณราคากลาง ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต 

3 จัดทำรายงานขอความเห็นชอบจ้าง ฯ เสนอต่อผู้มีอำนาจตามวงเงิน ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต 

4 

 

จัดทำประกาศและเอกสารประกวดราคา กำหนดวันและสถานท่ีขายเอกสาร กำหนดวันยื่น
ซองเอกสาร และนำประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมบญัชีกลาง เว็บไซต์ธนาคารและปดิ
ประกาศอย่างเปดิเผย 

 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต 



 

 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทำหนา้ที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคณุสมบัตจิัดลำดับ
ราคา และเรยีกผู้เสนอราคาต่ำสุดหรือผูไ้ด้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 

5.1 คณะกรรมการจัดซื้อจ้าง อาจมีส่วนได้เสียหรือเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่น
ข้อเสนอ 

5.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง อาจได้รับของขวัญจากผู้เสนอราคา เพื่อจูงใจให้คัดเลือกตน หรือ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง อาจเรียกหรือรับของแถม จากการต่อรองราคากับผู้เสนอราคาต่ำสุด
หรือผู้ได้รับคัดเลือก 

5.3 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ อย่างไม่เหมาะสม 
กรรมการที่มี ลำดับขั้นบังคับบัญชาท่ีสูงกว่า อาจใช้อำนาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ กรรมการคนอื่น ๆ 
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างไม่สุจริต 

6 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างต่อผู้มีอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 6.1 ผู้มีอำนาจอนุมตัิตามวงเงินอาจไดร้ับของขวัญจากผู้เสนอราคาเพื่อเป็นการจูงใจ 

7 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเวบ็ไซต์ธนาคารและปิดประกาศอยา่งเปิดเผย ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต 

8 มีหนังสือสนองรับราคา นัดทำสัญญาและลงนามสัญญา ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต 

9 บริหารสัญญา ประกอบด้วย 
-การส่งมอบ 
-การตรวจรับ 
-การจ่ายเงิน 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจตรวจรับงานไมต่รงตาม TOR หรอืตรวจรับงานในขณะที่งานยัง
ไม่แล้วเสร็จหรือตรวจรับงานโดยที่คู่สัญญายังไมส่่งมอบงาน 

 
  



 

 

 
ขั้นตอนที ่๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 

๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 
  

ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ -เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
๔ -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อ

สื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
๓ -หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
๒ -มีคนเรียกเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ -ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 



 

 

 



 

 

ขั้นตอนที ่๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับที่ ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 1.1 คณะกรรมการ TOR กำหนด TOR อาจไม่โปร่งใสหรืออาจมี
การเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  

2 4 8 ปานกลาง 

2 คำนวณราคากลาง ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต     

3 จัดทำรายงานขอความเห็นชอบจ้าง ฯเสนอต่อผู้มีอำนาจตาม
วงเงิน 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต     

4 จัดทำประกาศและเอกสารประกวดราคา กำหนดวันและ
สถานที ่ขายเอกสาร กำหนดวันยื ่นซองเอกสาร และนำ
ประกาศเผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์
ธนาคารและปิดประกาศอย่างเปิดเผย 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต     

5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทำหน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร 
พิจารณาคุณสมบัติจัดลำดับราคา และเรียกผู้เสนอราคา
ต่ำสุดหรือผู้ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 

 

5.1 คณะกรรมการจัดซื้อจ้าง อาจมีส่วนได้เสียหรือเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 

2 3 6 ปานกลาง 

5.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง อาจไดร้ับของขวัญจากผูเ้สนอ
ราคา เพื่อจูงใจให้คัดเลือกตน หรอืคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 
อาจเรียกหรือรับของแถม จากการต่อรองราคากับผู้เสนอราคา
ต่ำสุดหรือผูไ้ดร้ับคัดเลือก 

2 4 8 ปานกลาง 

5.3 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการใช้ดลุยพินิจของ
คณะกรรมการ อย่างไมเ่หมาะสม กรรมการที่มี ลำดับขั้นบังคับ

2 5 10 สูง 



 

 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

บัญชาท่ีสูงกว่า อาจใช้อำนาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ กรรมการคน
อื่น ๆ เพื่อให้การจัดซื้อจดัจ้างเป็นไปอย่างไมสุ่จริต 

6 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างต่อผู้มีอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 6.1 ผู้มีอำนาจอนุมตัิตามวงเงินอาจไดร้ับของขวัญจากผู้เสนอ
ราคาเพื่อเป็นการจูงใจ 

2 3 6 ปานกลาง 

7 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเวบ็ไซต์ธนาคารและปิด
ประกาศอย่างเปดิเผย 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต     

8 มีหนังสือสนองรับราคา นัดทำสัญญาและลงนามสัญญา ไม่มีประเด็นความเสี่ยงดา้นทุจริต     

9 บริหารสัญญา ประกอบด้วย 

-การส่งมอบ 

-การตรวจรับ 

-การจ่ายเงิน 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจตรวจรับงานไมต่รงตาม 
TOR หรือตรวจรับงานในขณะที่งานยังไม่แล้วเสร็จหรือตรวจรับ
งานโดยที่คู่สญัญายังไมส่่งมอบงาน 

1 3 3 ต่ำ 

  



 

 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพัฒนาแบบจำลอง Consumer Bureau Application Scorecard สำหรับสินเชื่อรายย่อยที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน และ
แบบจำลอง Consumer Non-Bureau Application Scorecard  

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 1.1 คณะกรรมการ TOR กำหนด TOR 

อาจไม่โปร่งใสหรืออาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ปานกลาง 1. แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
คณะกรรมการ TOR เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างให้ทุกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

1. จ ัดทำอ ี เมลประกาศแจ ้งให้
คณะกรรมการ TOR เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างให้ทุกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-2 ฝ่ายจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR 
ม ีการกำหนดองค ์ประกอบ ของ
คณะกรรมการจากหน่วยงาน ที ่มี
หน้าที ่เก ี ่ยวข้องกับโครงการ โดย
คำนึงถึงหน้าที่และความ รับผิดชอบ
ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
 

2. กำหนดให้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ด ท ำ  TOR ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
องค์ประกอบ ของคณะกรรมการจาก
หน่วยงาน ที ่มีหน้าที ่เกี ่ยวข้องกับ
โครงการ โดยคำนึงถึงหน้าที่และความ 
รับผิดชอบของผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
 

ไตรมาส 1-2 ฝ่ายจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

3. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ง า น แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของโครงการ 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ง า น แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของโครงการ 

ไตรมาส 1-2 -ฝ่ายจัดซื้อ  
จัดจ้าง  
-ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง
สินเช่ือราย
ย่อย 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพัฒนาแบบจำลอง Consumer Bureau Application Scorecard สำหรับสินเชื่อรายย่อยที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน และ
แบบจำลอง Consumer Non-Bureau Application Scorecard  

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างทำ
หน ้าท ี ่ เป ิดซองตรวจเอกสาร 
พิจารณาคุณสมบัติจัดลำดับราคา
และเรียกผู้เสนอราคาต่ำสุดหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 

 5.1 คณะกรรมการจัดซื้อจ้าง อาจ
มีส่วนได้เสียหรือเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 

ปานกลาง 1. คณะกรรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
พนักงานจัดหา และผู้มีอำนาจตาม
วงเง ิน ต ้องร ับรองตนเอง (self-
declare) ว่าเป็นผู ้ไม่มีส่วนได้เสีย 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทหรือผู้ประกอบการ 

1. ลงนามรับรองในเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง เกี่ยวกับการทำหน้าที่
ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ว่า
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2.ให้กรรมการที่มีความสัมพันธก์ับ
ผ ู ้ ป ระกอบการ  เ ช ่ น  พ ี ่ น ้ อ ง         
เครือญาติ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา
เพื่อถอนตัวจากการเป็นกรรมการ 

ไตรมาส 3-4 ฝ่ายจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

3 คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างทำ
หน ้าท ี ่ เป ิดซองตรวจเอกสาร 
พิจารณาคุณสมบัติจัดลำดับราคา
และเรียกผู้เสนอราคาต่ำสุดหรือ   
ผู้ได้รับการคัดเลือกต่อรองราคา 

5.2 คณะกรรมการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง 
อาจได้รับของขวัญจากผู้เสนอราคา 
เพ ื ่ อจ ู ง ใจให ้ค ั ด เล ื อกตน หรือ
คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้าง อาจ
เร ียกหร ือร ับของแถม จากการ
ต่อรองราคากับผู ้เสนอราคาต่ำสุด
หรือผู้ได้รับคัดเลือก 

ปานกลาง 1. กำหนดนโยบายการต่อต้าน
ทุจริต กำหนดช่องทางในการแจ้ง
ข ้อร ้องเร ียน Whistle Blowing 
และม ีการส ื ่อสารให ้พน ักงาน
รับทราบ 

1. ประกาศการป้องกันและการ
ทุจริต นโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระทำผิด (Whistle Blowing) 
ให้พนักงานรับทราบ โดยมีการ
สื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับ 

ไตรมาส 3-4 สำนักป้องกัน
การทุจริต 

2.เสริมสร้างความตระหนักในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติหรือสื่อ
ของธนาคารตามแนวทางระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ .ศ .2544 แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
คณะกร รมการ  ป .ป .ช  เ ร ื ่ อ ง
หลักเกณฑ์การรับทรพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 

ไตรมาส 3-4 สำนักป้องกัน
ทุจริต 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพัฒนาแบบจำลอง Consumer Bureau Application Scorecard สำหรับสินเชื่อรายย่อยที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน และ
แบบจำลอง Consumer Non-Bureau Application Scorecard  

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การรับของขวัญและปิดประกาศ
ให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเห็นโดย
ชัดเจน 

3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การรับของขวัญและปิดประกาศ
หน้าห้องประชุมและส่งอีเมลใหผู้้ที่
เกี ่ยวข้อง และนำส่งให้เจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างเห็นโดยชัดเจน 

ไตรมาส 3-4 สำนักป้องกัน
การทุจริต 

4 คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างทำ
หน ้าท ี ่ เป ิดซองตรวจเอกสาร 
พิจารณาคุณสมบัติจัดลำดับราคา
และเรียกผู้เสนอราคาต่ำสุดหรือ   
ผู้ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 

5.3 คณะกรรมการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง 
อ า จ ม ี ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล ย พ ิ น ิ จ ข อ ง
คณะกรรมการ อย่างไม่เหมาะสม 
กรรมการที่มี ลำดับขั้นบังคับบัญชา
ท ี ่ส ู งกว ่า  อาจใช ้อำนาจหน ้ าที่       
โน้มน้าวจูงใจ กรรมการคนอื ่น ๆ 
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง
ไม่สุจริต 

สูง 1. กำหนดให้คณะกรรมการซื้อ
หรือจ้าง ต้องตรวจสอบเอกสาร
หล ักฐานว ่ า  ม ี ความถ ูกต ้ อง
ครบถ้วน ตามChecklist เอกสาร
ประกอบการ นำเสนอขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุก
ค น ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเอกสารหลักฐาน
ของผู้ยื ่นขอเสนอ ตามChecklist 
สำหรับการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของ เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาส 3-4 ฝ่ายจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

2. จัดทำแบบรายงานการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ป ร ะ โ ย ช น ์  ส ่ ว น ร ว ม ข อ ง
คณะกรรมการซื ้อหรือจ้างก ับผู้
เสนอราคา 

2. ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุก
คนลงนามรับทราบแบบรายงาน
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ไตรมาส 3-4 ฝ่ายจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

3. ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ตรวจสอบการมี/ ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียของ กรรมการซื้อหรือจ้างเพื่อ
ป ้ องก ันการข ัดก ัน  ระหว ่ า ง

3. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุก
คนลงนามแบบตรวจสอบการมี/ 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมลงนาม
สัญญาจ้าง  

ไตรมาส 3-4 ฝ่ายจัดซื้อ    
จัดจ้าง 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพัฒนาแบบจำลอง Consumer Bureau Application Scorecard สำหรับสินเชื่อรายย่อยที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน และ
แบบจำลอง Consumer Non-Bureau Application Scorecard  

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์ส ่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5 ขออนุมัต ิสั ่งซื ้อสั ่งจ ้างต่อผู ้มี
อำนาจอนุมัติตามวงเงิน 

6.2 ผู้มีอำนาจอนุมัติตามวงเงินอาจ
ได้รับของขวัญจากผู้เสนอราคา เพื่อ
เป็นการจูงใจ 

ปานกลาง 1. กำหนดนโยบายการต่อต้าน
ทุจริต กำหนดช่องทางในการแจ้ง
ข ้อร ้องเร ียน Whistle Blowing 
และม ีการส ื ่อสารให ้พน ักงาน
รับทราบ 

1. ประกาศการป้องกันและการ
ทุจริต นโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระทำผิด (Whistle Blowing) 
ให้พนักงานรับทราบ โดยมีการ
สื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับ 

ไตรมาส 3-4 สำนักป้องกัน
การทุจริต 

6 บริหารสัญญา ประกอบด้วย 
-การส่งมอบ 
-การตรวจรับ 
-การจ่ายเงิน 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจ
ตรวจรับงานไม่ตรงตาม TOR หรือ
ตรวจรับงานในขณะที่งานยังไม่แล้ว
เสร็จหรือตรวจรับงานโดยที่คู่สัญญา
ยังไม่ส่งมอบงาน 

ต่ำ 1. จ ั ดทำ  Check List เ อกสาร
ประกอบการ ตรวจรับพัสดุ/งาน
จ้าง ตามที ่คณะกรรมการ TOR 
กำหนด 

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ตรวจร ับพัสด ุ/ งานจ้าง ตามที่  
คณะกรรมการ TOR กำหนด 

ไตรมาส 4 ฝ่ายจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

 

     

                                             ชื่อ - สกุล  น.ส. สุนสิา เสมอภพ  (ผู้จัดทำ)       

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการสำนัก สำนักป้องกันการทุจริต 


