
 
 

 
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

1. การจดัอบรมส่งเสริมจรยิธรรม 
 

   ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยได้จัดอบรมส่งเสริมจริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร 1 โครงการ ได้แก่ 

1) หลักสูตร “การเสริมสร้างจริยธรรมและนโยบาย No Gift Policy” ในวันที่ 25 มีนาคม 2569  
2) หลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในวันที่ 25 มีนาคม 2569   

โดยมีผลการฝึกอบรมดังนี้ 
    พนักงานผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเป็นคนดี 
     เกิดจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนิน ชีวิตมีการพัฒนา
ด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
     พนักงานผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม, การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มีการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
    พนักงานผู้เข้ารับการอบรมได้รู้และเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการทำงาน สามารถ
นำมาใช้ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 

 

               
 



 
 

 
 

 

 

2. การจดัทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

     2.1 แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ตาม Core Value IBANK plus R โดยธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ได้แต่งตั้งคณะทำงานโครงการธนาคารคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อดำเนินโครงการธนาคารคุณธรรม         
มีหน้าที่ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรม การกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนงาน
ธนาคารคุณธรรม และหน้าที่อ่ืนๆ ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการธนาคารคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร  
 

Core Value IBANK plus R 
 

 
 

แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ตาม Core Value IBANK plus R 
 

 



 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
2.2 แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 


