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ใบสมัครคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

ส่วนทีÉ ř ข้อมูลส่วนบุคคล                                                           

ř. รายละเอียดส่วนบุคคล 

ชืÉอ  นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ชืÉอสกุล ……………….…………………........................................ 

  ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) ............................................................................................................................................................  

  วัน เดือน ปี เกิด ……….......….. อายุ...…..….ปี.............เดือน .....................สัญชาติ ……......... ศาสนา ....…..……..................... 

  ทีÉอยูปั่จจุบัน (ทีÉสามารถตดิต่อได้)……………………..............…………………………………………………………….......... 

   .…………………….…………..............………………… โทรศัพท์ ……………………… e-mail……………….................... 

  ทีÉอยู่ตามทะเบียนบ้าน......................................................................................................................................................................         

   ………………………….…………..............……………โทรศัพท์……………………… …………………………..........…… 

          บัตรประจําตัวประชาชนเลขทีÉ                                  

ออกให้ ณ อําเภอ/เขต ..………..................……………................จังหวัด........................................................................................                    

วันออกบัตร....................................................................................วันหมดอายุ ..………..................……………........................... 

        บัตรประจําตัวเจ้าหน้าทีÉของรัฐ       บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เลขทีÉ.............................................................................. 

ออกให้โดย......................................................................................................................................................................................... 

วันออกบัตร.............................................................................วันหมดอายุ...................................................................................... 

Ś. รายละเอียดครอบครัว 

ชืÉอ – สกุล   บิดา ........................................................เชืÊอชาติ........................สัญชาติ............................ศาสนา...............................  

                  มารดา .....................................................เชืÊอชาติ.........................สัญชาติ..........................ศาสนา................................ 

สถานภาพ    โสด    สมรส    หย่า     หม้าย 

ชืÉอ – สกุล  คูส่มรส   .................................................เชืÊอชาติ..........................สัญชาติ...........................ศาสนา..............................

สถานทีÉทํางาน ..................................................................................................................................................................................             

......................................................... โทรศัพท์ ...................................... e-mail...............................................................................                  

จํานวนบุตร   เพศชาย ..........................  คน       เพศหญิง ..........................  คน     

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ผู ้สมัครขนาด  

2 นิÊว 
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ś. สุขภาพปัจจุบัน 

 

     สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

    กรณีมีโรคประจําตัว โปรดระบุ................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 

     ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

Ŝ.รายละเอียดการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน/ประเทศ 
ปีทีÉสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี    ř 

                      2 

   

   

ปริญญาโท     ř 

                      2 

   

   

ปริญญาเอก    ř 

                       2 

   

   

 
ŝ. อาชีพปัจจุบัน 

 
 

หน่วยงาน / บริษัท / องค์กร................................................................................................................................................................... 

ตําแหน่ง................................................................................................................................................................................................. 

  ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร           รองผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร ลําดับทีÉ ř         รองผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ลําดับทีÉ Ś 

เงินเดือนปัจจุบัน ปี.........................จํานวน...............................................บาท/เดือน    

รายได้ขององค์กร ปี........................จํานวน...............................................ล้านบาท / ปี 

สินทรัพย์ขององค์กร ปี...................จํานวน...............................................ล้านบาท    

ชืÉอและสถานทีÉตัÊงองค์กร......................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................ 

..............................................................โทรศัพท์...........................................Website……................................................................... 

(โปรดแนบแผนผังโครงสร้าง และงบการเงินขององค์กร (ถ้ามี) ) 
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Ş. ประวัติการทํางาน  (การดํารงตําแน่งในฐานะผู ้บริหารองค์กร หรือหัวหน้าส่วนราชการ /องค์การมหาชน / รัฐวิสาหกิจ ) 

(ระบุ ปี พ.ศ. และหน่วยงาน : เรียงลําดับจากปัจจุบัน – อดีต) 

Ş.ř  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 

                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 

                    เริÉมตัÊงแต่วันทีÉ....................................................ถึงวันทีÉ..............................................รวม..............ปี....................เดือน 

Ş.Ś  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 

                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 

                    เริÉมตัÊงแต่วันทีÉ....................................................ถึงวันทีÉ..............................................รวม..............ปี....................เดือน 

Ş.ś  หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร.........................................................ตําแหน่ง........................................................................................ 

                    ลักษณะงาน....................................................................................................................................................................... 

                    เริÉมตัÊงแต่วันทีÉ....................................................ถึงวันทีÉ..............................................รวม..............ปี....................เดือน 

 

ş. การเป็นกรรมการขององค์กรต่างๆ  (เรียงลําดับจากปัจจุบัน – อดีต) 

ทีÉ หน่วยงาน / บริษัท / องค์กร ตัÊงแต่ - ถึง 

   

   

   

   

   

 
Š.ผลงาน / ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ř) องค์กรทีÉปฏบัิติงาน (ในประเทศ) และหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

            ................................................................................................................................................................................................. 

            ................................................................................................................................................................................................. 

            ................................................................................................................................................................................................. 

Ś) องค์กรทีÉปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) และหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

            ................................................................................................................................................................................................. 

            ................................................................................................................................................................................................. 

            ................................................................................................................................................................................................. 
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                    š. การฝึกอบรม / ดูงาน 

ทีÉ หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ 
ระยะเวลา 

(ปี เดือน) 

    

    

    

    

    

řŘ.  ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางภาษา 
ระดับความสามารถ (ระบุ พอใช้ /ดี /ดีมาก ) 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ     

ภาษาอืÉนๆ     

1.     

2.     

ความสามารถพิเศษ 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

řř. รับรองคุณสมบัติทัÉวไปและคุณสมบัติเฉพาะตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู ้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

  ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย และไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุก ในความผิดเกีÉยวกับทรัพย์ทีÉกระทําโดยทุจริต ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษหรือไม่ก็ตาม 

  ไม่เคยต้องคําพิพากษา หรือคําสั Éงของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะรํ Éารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ Éมขึ Êนผิดปกติ 

  ไม่เป็นผู ้บริหาร หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอืÉน หรือกิจการอืÉนทีÉแสวงหากําไร 
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   ไม่เป็นกรรมการหรือผู ้บริหารหรือผู ้มีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงนิอืÉน และไม่เป็นกรรมการ ผู ้จัดการ พนักงาน หรือ

ผู ้มีอ ํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน หรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจอืÉน ในเวลาเดียวกัน เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจาก ธปท. 

  ไม่เป็นผู ้จัดการ หรือผู ้มอีํานาจในการจัดการของบริษัททีÉได้รับสินเชืÉอหรือได้รับการคํ Ê าประกัน หรืออาวัลหรือมีภาระผูกพันอยู่

กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉได้รับยกเว้นจากประกาศของ ธปท.  

  ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ É งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ

ส่วนท้องถิÉน หรือหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

  ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ Éน หรือผู ้บริหารท้องถิ Éน หรือผู ้ดํารง

ตําแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีÉของพรรคการเมือง หรือผู ้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองอืÉนใดตามทีÉ ธปท. กําหนด 

  ไม่เคยเป็นผู ้มีอํานาจในการจัดการซึÉงดํารงตําแหน่งอยู่ในขณะทีÉสถาบันการเงินหรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจอืÉนถูกเพิกถอน

ใบอนุญาต เว้นแต่จะได้รบัยกเว้นจาก ธปท. 

  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน

ของรัฐ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าทีÉ 

  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ หรือผู ้มีอํานาจในการจดัการของสถาบันการเงิน ตามมาตรา Šš (ś) หรือมาตรา 

šŘ (Ŝ) แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. Śŝŝř หรือเคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู ้จัดการ หรือผู ้มีอ ํานาจ

ในการจัดการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอืÉน หรือบริษัทหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์       

เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจาก ธปท. 

  ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลา ś ปีก่อนวันได้รับแต่งตั Êงไม่เคยเป็น กรรมการ หรือผู ้บริหาร หรือผู ้มีอํานาจในการจัดการ หรือมี

ส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลซึ É งเป็นผูร้ับสัมปทาน ผู ้ร่วมทุน หรือผู ้มีประโยชน์ได้เสียเกีÉยวข้องกับกิจการของธนาคาร เว้นแต่การเป็น

ประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าว โดยการมอบหมายของธนาคาร  

  ไม่เป็นผู ้มีมลทินมัวหมองว่าทุจริตในสถาบันการเงินใด หรือบริหารงานในสถาบันการเงินใดผิดพลาดอย่างร้ายแรง 

  ไม่เป็นเจ้าของ หรือผู ้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู ้บริหาร หรือผู ้มีอํานาจในการจัดการ ในกิจการอืÉนทีÉมีส่วนเกีÉยวเนืÉองกับธนาคาร 

  ไม่เป็นพนักงาน ธปท. หรือเป็นผู้ทีÉพ้นจากการเป็นพนกังาน ธปท. ย ังไม่ครบ ř ปี ในตําแหน่งผู้ช่วยผู ้ว่าการขึÊนไปหรือตําแหน่ง

เทียบเท่าทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนของส่วนงานต่างๆ ไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใด หรือในตําแหน่งผู ้อํานวยการอาวุโส หรือตําแหน่ง

เทียบเท่าทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนในสายงานทีÉมีอํานาจในการตัดสินใจกําหนดนโยบายกํากับดูแล 

  ไม่เคยถูก ธปท. สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือผู ้มีอํานาจตามกฎหมายจัดตั Êง    

สั Éงถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู ้จัดการ ผู ้มีอ ํานาจในการจัดการ หรือทีÉปรึกษาของสถาบันการเงิน สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

หรือบริษัทหลักทรัพยใ์ดมาก่อน เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาทีÉก ําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแลว้ หรือได้รับการยกเว้นจาก ธปท. 

  ไม่เคยถูก ธปท. หรือ ก.ล.ต. หรือผู ้มีอํานาจตามกฎหมายจัดตั Êง หรือหน่วยงานของรัฐทั Êงในและต่างประเทศ ซึÉ งมีหน้าทีÉกํากับ

และควบคุมสถาบันการเงินหรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจ กล่าวโทษ ร้องทุกข์ หรือกําลังถูกดําเนินคดี ในความผิดฐานฉ้อโกง 

หรือ ทุจริต ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ และสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และกฎหมายอืÉนๆ 

เว้นแต่ปรากฏว่าคดีถึงทีÉสุดโดยไม่มีความผิด 

  ไม่เคยถูกหน่วยงานอืÉนของรัฐทั Êงในและต่างประเทศ นอกจากทีÉระบุไวใ้นข้อข้างต้น กล่าวโทษ ร้องทุกข์ หรือกําลังถูกดําเนินคดี 

ในความผิดฐานฉ้อโกง หรือทุจริตทางการเงิน เว้นแตป่รากฏว่าคดีถึงทีÉสุดโดยไม่มีความผิด 

 



6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย หรือทีÉมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู ้อืÉนหรือ

ประชาชน 

  ไม่มีหรือเคยมีประวัติส่วนตัว หรือพฤติกรรมทีÉเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม หรือเอารัดเอาเปรียบผูบ้ริโภค หรือมีส่วนร่วม

หรือสนับสนุนให้เกิดการกระทําดังกล่าวของบุคคลอืÉน 

  ไม่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีÉแสดงถึงการทํางานอันส่อไปในทางไม่สุจริต หรือฉ้อฉล หรือมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนให้เกิด    

การกระทําดงักล่าวของบุคคลอืÉน ซึÉ งรวมถึงการเลือกปฏิบัติ การแสวงหาประโยชน์ต่อส่วนตนหรือพวกพ้อง หรือการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน ์

  ไม่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีÉแสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแล หรือการปฏิบัติงานทีÉพึงกระทําตามสมควรเยีÉยงกรรมการ 

ผู ้จัดการ หรือผู ้มีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน หรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจอืÉน ซึ É งทําให้สถาบันการเงิน หรือ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจอืÉน ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ คู่มือการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนมติของ

คณะกรรมการ หรือมติทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการพิจารณาสินเชืÉอหรือการตัดสินใจลงทุน หรือมีการดําเนินการอืÉนใด

อันเป็นสาเหตุให้เกิดความไม่เชืÉอมั Éนในธุรกิจสถาบันการเงิน หรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ความเสียหายต่อชืÉอเสียง ฐานะ หรือ

การดําเนินธุรกิจของสถาบันการเงิน หรือสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ อย่างมีนัยสําคัญ เช่น ทําให้การดํารงเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสีÉยง 

(BIS Ratio) ตํ Éากว่าทีÉกฎหมายกําหนด หรือทําให้ไม่สามารถดํารงทรัพย์สินสภาพคล่องได้ตามทีÉกฎหมายกําหนด ซึÉ งรวมถึง

ความเสียหายต่อลูกค้าของสถาบันการเงิน หรือสถาบันการเงินเฉพาะกจิ 

  ไม่มีหรือเคยมีการทํางานทีÉแสดงถึงการขาดมาตรฐานทางบัญชี มาตรฐานการบริหารความเสีÉยง หรือมาตรฐานทางวิชาชีพอืÉนๆ 

ในการดําเนินธุรกิจ ซึÉ งกําหนดโดยหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานกําหนดมาตรฐานอืÉน ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

การอําพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดําเนินงานทีÉแท้จริง การจงใจหลีกเลีÉยงการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นอันเป็น

สาระสําคัญ การถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เป็นต้น  

  ไม่เป็นผู ้มีปัญหาด้านสถานะทางการเงิน กล่าวคือ ต้องไม่มีปัญหาในการชําระเงินตน้ ดอกเบี Ê ย หรือรายได้ทางการเงินอืÉนทีÉ

เทียบเท่าดอกเบี Ê ย หรือเข้าข่ายจัดชั Êนเป็นลูกหนีÊ ชั Êนตํ Éากว่ามาตรฐาน ชั Êนสงสัย ชั Êนสงสัยจะสูญ หรือสูญ กับสถาบันการเงิน 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมทั Êงธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย หรือบริษัททีÉให้สินเชืÉอทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

   เป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ทีÉดี มีทักษะในการ

ติดต่อสืÉอสารกับคณะบุคคลและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และสามารถประสานงานได้ดีทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศ  

   เป็นผูมี้ความรอบรู้เกีÉยวกับการเงินและการธนาคารตามหลักการของศาสนาอิสลาม และ/หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองเป็นอย่างดี 

รวมทั Êง มีความรู้ ความสามารถในการนําองค์กร การบริหารองค์กรในภาวะวิกฤต การบริหารสาขา ธุรกิจรายย่อย ตลอดถึงการ

บริหารการขายและการให้บริการธุรกิจ และเป็นผู ้ทีÉสามารถสร้างแรงบันดาลใจและวัฒนาธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี  

   มีความรู้ ความสามารถ ดา้นเศรษฐกิจ การเงิน หรือการธนาคาร เป็นอย่างดี โดยมีประสบการณ ์ด้านการเงินหรือการธนาคารในระดับ

ทีÉผู ้ประกอบวิชาชีพการเงินหรือการธนาคารพึงมี อย่างน้อย 3 ปี มีความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร 

   มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน และติดต่อสืÉอสารได้เป็นอย่างดี 

   เป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ทีÉ สกส.13/2562 เรืÉอง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการทีÉไม่ใช่กรรมการโดยตําแหน่ง ผู ้จัดการ ผู ้มีอ ํานาจในการจัดการ และทีÉปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

   เป็นผู ้มีประสบการณ์ในการบริหารองค์กรตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู ้จดัการธนาคารฯ เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอ

คัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่งผู ้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ฉบับลงวันทีÉ  Śś มิถุนายน ŚŝŞŝ 
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řŚ. ความคิดเห็นของผูส้มัคร 
 
ř) มูลเหตุจูงใจทีÉท่านสนใจร่วมงานกบัธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

............................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................ 

Ś) คุณสมบัติของท่านทีÉคิดว่าเหมาะสมกับตําแหน่งผู ้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

ś) ความคิดเห็นอืÉน  ๆ

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  

řś. ณ วันทีÉยืÉนใบสมัคร ข้าพเจ้าได้มอบเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ทีÉจะใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาธนาคาร

อิสลามแห่งประเทศไทย โดยแผนกลยุทธ์ดังกล่าวมีเนืÊอหาสาระทีÉเป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงานซึÉง

ครอบคลุมถึงแผนงานด้านการพัฒนาธุรกิจ การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาบุคลากร และกําหนดเป้าหมายอันพึงวัดผลได้ สําหรับ

การดําเนินงานตามแผนงานดังกล่าวด้วย ดังนีÊ 

  เอกสารฉบับภาษาไทย ř ฉบับ ความยาวไม่เกิน ŝ หน้ากระดาษพิมพ์ (A4)  

  เอกสารฉบับภาษาอังกฤษ ř ฉบับ ความยาวไม่เกิน ŝ หน้ากระดาษพิมพ์ (A4)  

       รายละเอียดปรากฎตามซองเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนใบสมัคร 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทีÉแจ้งไว้ในใบสมัครนีÊ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผูที้Éมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.ŚŝřŠ และฉบับแก้ไขเพิÉมเติม    

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ลงวันทีÉ  Śś มิถุนายน ŚŝŞŝ   

ทุกประการ 

           หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามทีÉได้รับรองไว้ หรือมีข้อความ

เป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึÉงควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิÍและไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกครัÊงนีÊ  ตลอดจน 

สิทธิต่างๆ เมืÉอได้รับการคัดเลือกด้วย ทัÊงนีÊ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารฯ และ/หรือ

คณะกรรมการธนาคาร แล้วแต่กรณี โดยให้ถือว่าเป็นทีÉสุด 

ลงชืÉอ.......................................................ผู ้สมัคร 

(...................................................................) 

วันทีÉ.............เดือน..........................พ.ศ............. 

 

   ไม่เคยต้องหาในคดีอาญา            เคยต้องหาในคดีอาญา ข้อหา/ฐานความผิด........................................................................... 
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ส่วนทีÉ Ś:  แบบตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร (โปรดระบุเครืÉองหมาย  เพืÉอยืนยันการส่งมอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการสมัคร (ใช้ปิดบนซองเอกสารหลักฐานต้นฉบับ Ś ซอง) 

 

ซองทีÉ ř ใบสมัครและเอกสารประกอบ 

 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบฟอร์มทีÉแนบ กรอกข้อมูลโดยละเอียด (กรณีกรอกประวัติการทํางานตามแบบฟอร์ม        

ใบสมัครฯ หากมีขอ้มูลจํานวนมาก ให้จัดทําเป็นเอกสารประกอบเพิÉมเติม)  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

สําเนาทะเบียนบ้าน  

หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  

หลักฐานแสดงถึงคณุสมบัติ ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบตัิเฉพาะตําแหน่งตามทีÉ

กําหนดไว้ในประกาศฯ เช่น 

- สําเนางบการเงินของหน่วยงานภาคเอกชน ทีÉไม่ใช่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานองค์การมหาชน หรือ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

- สําเนาหลักฐานแสดงโครงสร้างองคก์รซึÉงปรากฎในรายงานประจําปี 

รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด Ś นิÊว จ ํานวน ř รูป (ถ่ายไม่เกิน Ş เดือน) 

ใบรับรองแพทย์ทีÉออกให้ในระยะเวลาไม่เกิน ř เดือน นบัถึงวนัทีÉยืÉนใบสมัคร 

 

ซองทีÉ Ś เอกสารวิสัยทศัน์ (ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ) ความยาวฉบับละไม่เกิน ŝ หน้ากระดาษพิมพ์ (A4)   

เอกสารแสดงวิสัยทัศน ์และแผนกลยุทธ์ทีÉจะใช้ในการบริหารจัดการและพฒันาธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  

โดยแผนกลยุทธ์ดังกล่าวต้องมีเนืÊอหาสาระทีÉเป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบติังานของ

ผู้สมัคร ซึÉงครอบคลุมถึงแผนงานด้านการพัฒนาธุรกิจ การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาบุคลากร และจะต้อง

กําหนดเป้าหมายอันพึงวดัผลได้ สําหรับการดําเนินงานตามแผนงานดังกล่าวด้วย 

- ภาษาไทย ř ฉบับ  

- ภาษาอังกฤษ ř ฉบับ  

ซองบรรจุรหัสลับสําหรับใช้ในการเปิดไฟล์ PDF  

 

*** หมายเหตุ โปรดลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 
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หนังสือมอบอํานาจ 

 

เขียนทีÉ..................................................................... 

 

                                                                           ว ันทีÉ...........เดือน...............................พ.ศ................ 

 

                โดยหนังสือฉบับนี Êข้าพเจ้า 

ได้มอบอํานาจให้                                                                                                                 ผู ้ รับมอบอํานาจในการยืÉนใบ

สมัครเพืÉอรับการคัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่ง  ผู ้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

                กิจการใดทีÉ                                                                                                                     ผูรั้บมอบอํานาจ 

ได้กระทําไปตามหนังสือมอบอํานาจฉบับนีÊแล้ว  ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบเสมือนว่าข้าพเจ้าเป็นผู ้กระทําด้วยตนเองทั ÊงสิÊน  

เพืÉอเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชืÉอไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยาน 

 

                 

    ลงชืÉอ     .....................................................................                ผู ้มอบอํานาจ 
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                                          ลงชืÉอ    .....................................................................             ผูร้ับมอบอํานาจ 

                                                         (  .............................................................  )                                             

                                              

                                         ลงชืÉอ   .......................................................................                            พยาน                                               

                                                       (     ............................................................  )                                          

                  

ลงชืÉอ   .......................................................................                            พยาน                                               

 (....................................................................) 

 

 

หลักฐานทีÉต้องนํามาแสดง 

ř.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู ้มอบอํานาจ  พร้อมลงชืÉอรับรองสําเนาถูกต้อง 

Ś.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู ้รับมอบอํานาจ  พร้อมลงชืÉอรบัรองสําเนาถูกต้อง 

ś.อากรแสตมป์ řŘ บาท 

ติดอากร

แสตมป์ 


